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องคการบริหารสวนตำบลตาน ี 
 อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
(1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565) 

องคการบริหารสวนตำบลตานี  อำเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การวางแผนกำลังคน 1.1 จัดทำและดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป (พ.ศ.
2564-2566) เพ่ือใชในการกำนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 

-ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามป (พ.ศ.2564-2566) ฉบับปรับปรงุ
โครงสราง (ฉบับท่ี 1) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

2.ดานการสรรหา 2.1 ประกาศรับโอน  (ยายพนักงานสวนตำบล) 
- นิติกร 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นายชางโยธา 

ประชาสัมพันธทุกชองทางเพ่ือใหขาวสารแพรหลาย  มีโอกาส 
ใหหนวยงานไดบุคคลากรเขามาทำงาน 

2.2 แตงตั้งกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง -พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
      -  ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จำนวน  1 อัตรา 
-พนักงานจางท่ัวไป 
      - ตำแหนงคนงาน (งานธุรการ)   จำนวน  1 อัตรา 

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 3.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ประเภทท่ัวไปจากระดับปฏิบัติงานเปนชำนาญงาน  1 ราย 
      -  ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ 

3.2 ขอใชบัญชี กสถ.เพ่ือบรรจุเปนขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

- จัดสงคำรองขอใชบัญชี กสถ.ในตำแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
(รอบงบประมาณ  2564-2566) ตำแหนง นิติกร นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน และนายชางโยธา ไดผูมาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบลจำนวน  2 
ตำแหนง ดังนี้  ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ  1 อัตรา และตำแหนง นายชาง
โยธาปฏิบัติงาน 1 อัตรา 

4.ดานการพัฒนา 4.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและดำเนินการตามแผน
ฯ ใหสอดคลองตามสายงานปละความจำเปน 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำป พ.ศ.2564-2566  โดย
พิจารณาบุคลากรเขารับอบรม  เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตำแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

4.2 หนวยงานจัดการฝกอบรมเอง จัดโครงการฝกอบรมใหความรู  พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือใหบุคลากรนำความรูท่ีไดมา
ใชในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ตุลาคม  2564-31 
มีนาคม  2565 

5.1.1ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  4 ธันวาคม  2545  แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 53) พ.ศ.2559  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2558 เพ่ือใหการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเปนไป
ดวยความโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได 
5.1.2 มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไป
ตามระบบคุณธรรม  เชน 
1. ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4.แจงผลการประเมินการปฏิบัติราชการใหผูรับการประเมินทราบ 

6.ดานคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

6.1 ผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยาง
เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ ควบคุม  กำกับ ติดตามและดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง  ระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบั ติตาม
ระเบียบแบแผนของทางราชการในการประชุมประจำเดือน ย้ำ
เตือนใหรักษาวินัย 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง   
 
 
 
 

6.2 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จรยิธรรมและปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

6.2.1 จัดโครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย  อำนาจหนาท่ี  ความรับ
ผิดทางวินัย สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  ในโครงการรม
การปอกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป  2565 วันท่ี 4 สิงหาคม  
2565  เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน  มีความรูความเขาใจดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี มาใชในการปฏิบัติหนาท่ี   

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

7.การสรางทางกาวหนาในอาชีพ 7.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง  เสนทางความกาวหนา
ในสายงานตำแหนงใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนง 
ใหบุคลากรทราบ  พรอมท้ังใหคำปรึกษา 

7.2 ดำเนินการบันทึก  แกไข ปรับปรุง  ขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง  ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะเวลาท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกำหนดแลวเสร็จตามกำหนดไว 

8.ดานกาพัฒนาคุณภาพชีวิต 8.1 จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด  
เสริมสราง สุขภาพ  มิตรภาพ  ความสมัครสมานสามัคคี ท่ี
สะทอนภาพการทำงานขององคกร  และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกัน
จัดกิจกรรมและเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงานตลอดจนเปน
การสรางภาพลักษณท่ีดีของ  อบต. ใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 

8.1.1 สรางความสมัครสมานสามัคคี  มิตรภาพระหวางบุคลากรใน
สำนักงาน 
8.1.2 มีการจัดกิจกรรม  5 ส ในสำนักงาน 

8.2 จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทำงานและกระบวนการข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน 

8.1.2 มีการจัดสภาพแวดลอมในท่ีทำงานใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอ  
อุณหภูมิท่ีเหมาะสม  อากาศท่ีบริสุทธิ์  มีหองทำงานและหองประชุม ท่ี
รักษาความสะอาดอยางสม่ำเสมอ  มีการจัดภูมิทัศนของสำนักงานใหนาอยู  
มีน้ำดื่ม  หองน้ำท่ีสะอาด  แกพนักงานและผูมารับบริการ 
8.1.3 อบต.จัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน  ครุภัณฑท่ีจำเปน  เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร  เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

8.3 ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาชี้แจงสอบถาม
การปฏิบัติหนาท่ีในการประชุมประจำเดือน 

สรางความเขาใจอันดีระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 1.  มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  ทำใหโครงการฝกอบรมของสถาบันตางๆ และหนวยงานท่ีจัดโครงการตองมีการยกเลิก ทำ
ใหไมสามารถสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามท่ีกำหนดไว  รวมท้ังการงดจัดกิจกรรม หรือโครงการตางๆ เพ่ือลดการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2.ตำแหนงท่ีวางตามกรอบอัตรากำลัง 3 ป เปนตำแหนงท่ีขาดแคลนไมสามารถสรรหาได เชน  ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เปนตำแหนงท่ีกำหนด
ข้ึนมาใหมของทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทำใหมีความตองการเปนจำนวนมาก ขอใชบัญชี กสถ.แตก็ไมไดบุคลากรมาบรรจุ 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
 1. ตั้งงบประมาณ ดานการฝกอบรมเจาหนาท่ีเพ่ิม  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมตามสายงานมากข้ึน และใหเจาหนาท่ีดำเนินการตามมาตรการการปองกันการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  อยางเครงครัด 
 2.คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ควรเปกรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ในตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ทุกกลุม/ภาค 

 
 
 
 
 

 


